Nofre politigue Groupe

prés avoir créé en 1983 la Raphaéloise de Batiment et Travaux Publics (RBTP), j'ai
rapidement compris que son développement et sa pérennité passerait par la di-
versification des activités et des opportunités de rachat d’entreprises complémen-

taires.

C'est ainsi que 'aventure de I'entreprenariat familial a pris un plus grand essor avec la
création de la Holding Delta Investissements (HDI) en 1992, regroupant I'ensemble de ces
sociétés. Le bon développement du Groupe est assuré par la transition harmonieuse qui
s'est opérée avec mon fils Alexandre, & la Direction de RBTP depuis plusieurs années.

Aujourd’hui, malgré des conjonctures compliquées et grdce & notre optimisme, notre
rigueur et notre professionnalisme, je suis fier d'étre a la téte d'un Groupe indépendant
comptant presque 200 salariés répartis sur une dizaine de sociétés.

Mais si nous avons su rester compétitifs, c'est parce que nous avons su prendre cons-
cience que la protection de I'environnement et des hommes était vitale pour I'avenir de
tous. Résolus a concilier la logique économique, le respect de la personne, et la préser-
vation de nofre planéte, notre politique engage notre Holding adinsi que ses sociétés filles
de Travaux Publics & appliquer une démarche Sécurité Environnement :

¢ Aux activités administratives du groupe rattachées d notre siege social VICTORIA, 1er
batiment tertiaire labelliisé BBC Effinergie dans le Var, intégrant des qualités d'usage
et de confort contribuant au bien-étre de nos salariés,

¢ Aux activités de travaux publics des entités opérationnelles du Groupe par la décli-
naison de politiques et de plans d’actions, avec un objectif de certification ISO 14001
et OHSAS 18001 pour RBTP, et ISO 14001 pour Goudronnage Appliqué.

Les objectifs sont :

® De partager la méme vision et la méme exigence de performance en recherchant
I'amélioration perpétuelle ;

® De sécuriser ses activités et celles de ses sociétés filles par une analyse des risques et
opportunités, I'anticipation et le respect des exigences légales et autres ;

® De prévenir les risques professionnels en tendant vers le « zéro accident » ;

® De protéger I'environnement et prévenir les pollutions en économisant les ressources
naturelles et en développant I'exemplarité des salariés & fravers le programme de
I'éco-salarié

Notre démarche Sécurité Environnement, que je veux simple et pragmatique, doit repo-
ser sur une bonne information, une responsabilisation de chacun adoptant un comporte-
ment exemplaire, et de bonnes conditions matérielles et financiéres que je m'engage &
allouer.

Ainsi, je demande & I'ensemble du personnel rattaché au sieége social de participer & la
performance Sécurité Environnement de notre Groupe. Enfin, je demande aux gérants
des sociétés filles de travaux publics de décliner, dans leur politique et actions, nos objec-
tifs communs de protection de I'environnement et des hommes.

Fait & Fréjus, le 12/03/2018 -

| Alex BARRERO
~—Président 7
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